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| Pr sentation

Le p le social / juridique d'un cabinet d'expertise comptable traite chaque mois des questions de
clients employeurs r soudre vite et juste, des textes et des actes lire, r diger et expliquer
(conventions collectives, accords, contrats, statuts, proc s-verbaux), des variables de paie et des

ch ances juridiques collecter, contr ler et relancer. C'est aussile p le o les donn es sont les plus
sensibles et 0 une erreur engage imm diatement le cabinet. Cette formation installe quatre r flexes
de s curit etuner glesimple: I'l[Ar dige, explique et synth tise ; elle ne fait pas la paie et ne fait
pas autorit en droit social. Elle se d roule selon deux parcours d finis avec le cabinet avant la
session : parcours A (d monstration comment e et cas pratiques sur la version gratuite des outils) ou
parcours B (cabinet quip : manipulation directe d'un agent IA par les participants sur des fichiers
anonymis s).
Public vis : Gestionnaires de paie, juristes en droit social, assistants juridiques, responsables de p le social /

juridique et experts-comptables r f rents. Groupe de 10 15 participants ; au-del de 12, travail en bin mes
possible.

Pr requis : Aucune connaissance pr alable de I'lA. Pratique de la paie ou du juridique en cabinet. Ma trise
bureautique courante.

| Objectifs op rationnels

1. Identifier les t ches du p le social / juridique o I'l[A g n rative apporte un gain r el, et celles
proscrire : calcul de paie, taux, qualification juridique sans source.

Crit re d' valuation : Au quiz (partie 1), le participant distingue I'usage proscrire parmi plusieurs usages
courants du p le.

2. Appliquer les r gles de confidentialit et de d ontologie propres aux donn es de paie et aux
dossiers du personnel : donn es personnelles et sensibles, secret professionnel, RGPD.

Crit re d' valuation : Au quiz (partie 2), le participant identifie les donn es ne jamais confier et la conduite
tenir face un bulletin non anonymis .

3. R diger des prompts efficaces et reproductibles pour la relation client employeur : r ponses des
questions de droit social, notes d'information salari , collecte et relance des variables.

Crit re d' valuation : Le participant compl te un prompt incomplet (contexte, faits anonymis s, format
attendu) et d crit la d marche d'it ration (quiz, partie 3).

4. Exploiter I'IA pour lire et synth tiser des textes et des actes (conventions collectives, accords,
contrats et avenants, statuts et proc s-verbaux) en rep rant les points de vigilance v rifier dans la
source.

Crit re d' valuation : Le participant indique la conduite tenir face un point de vigilance signal par I'lA:
v rification dans le texte source (quiz, partie 4).

5. wvaluer la fiabilit d'une r ponse et recouper toute donn e sociale la source (L gifrance, BOSS,
URSSAF, convention collective) ; savoir que I'lA n' tablit jamais la paie.

Crit re d' valuation : Le participant cite les sources de v rification et identifie qui engage la responsabilit
d'une r ponse transmise au client (quiz, partie 5).

6. R utiliser de fa on autonome le kit de prompts p le social / juridique et son plan d'action dans son
activit .

Crit re d' valuation : Le participant formalise deux ou trois usages mettre en ceuvre d s la semaine suivante
dans son plan d'action individuel.
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| D roul p dagogique

1. Cadrage et diagnostic des irritants

Chaque participant note une ou deux t ches chronophages ; regroupement par famille (relation client
employeur, lecture des textes, contr le et bureautique paie) pour orienter les ateliers.

Dur e : 0 h 15 — Pr sentiel — Objectif 1

2. Les garde-fous essentiels

Quatre r flexes : secret professionnel et donn es de paie, anonymisation, hallucinations,
responsabilit . Remise dum mo « 4 r flexes ».

Dur e : 0 h 15 — Pr sentiel — Objectifs 2, 5

3. Atelier coeur de m tier

Trois cas, selon la boucle d monstration, reproduction, mise en commun : relation client employeur
(r ponses, notes salari , relances) ; lecture et synth se des textes et des actes ; contr le des
variables, suivi des ch ances juridiques et bureautique paie.

Dur e : 2 h — Pr sentiel — Objectifs 3, 4, 5

4. Le saut vers l'agent : d monstration Cowork

Un agent IA lit un dossier de textes anonymis s et produit une note de synth se et un tableau des
points de vigilance ; supervision, dossier d di , recoupement.

Dur e : 0 h 20 — Pr sentiel — Objectifs 2, 4

5. Chat IA connect aux logiciels m tier

[llustration d'un assistant int gr aux donn es du cabinet dans un environnement ma tris ; sile
cabinet ne souhaite pas cette d monstration, le temps est r affect aux cas pratiques.

Dur e : 0 h 20 — Pr sentiel — Objectif 1

6. Plan d'action et cl ture

Plan d'action individuel, remise du kit de prompts et des sources de v rification, quiz de validation des
acquis, questionnaire de satisfaction.

Dur e : 0 h 20 — Pr sentiel — Objectifs 1, 2, 3, 4,5, 6

Dur e totaledud roul :3h30

| Dur e, modalit et tarif

Dur e : 3 h 30 — Une demi-journ e, 3 h 30 de formation effective (hors pause)
Modalit de d roulement : Pr sentiel
Tarif : Sur devis — Selon I'effectif, le lieu et le parcours retenu

D lais d'acc s : Inscription possible jusqu' 5 jours ouvr s avant le d marrage, sous r serve des places
disponibles.

Modalit s d'acc s et d'inscription : Formation intra-entreprise, organis e la demande d'un cabinet ou d'un
organisme de formation donneur d'ordre, dans les locaux du cabinet ou distance. Le parcours A ou B est fix
avant la session selon I' quipement du cabinet. Les t ches chronophages des participants sont recueillies en
ouverture et orientent les cas pratiques.

| Indicateurs de r sultats

Indicateurs de r sultats suivis par I'organisme : objectifs atteints, taux de satisfaction des stagiaires,
taux de r ponse aux enqu tes, nombre de stagiaires form s, taux de r alisation et taux d'abandon. IIs
seront publi s l'issue des premi res sessions.

| Moyens et suivi de I'ex cution
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Moyens p dagogiques, techniques et d'encadrement : Intervenant : Thomas Galibert, directeur g n ral de
Demerys, consultant en intelligence artificielle pour les PME et professions lib rales, titulaire d'un DEA Droit et
Informatique.

Mat riel : parcours A, un poste avec acc s internet par participant ou bin me, version gratuite des outils,

d monstrations sur |I' cran du formateur ; parcours B, application de bureau de I'outil d'lIA install e et compte
payant du cabinet. Demerys ne fournit aucun compte.

Supports remis : kit de prompts p le social / juridique class par usage, m mo « 4 r flexes », liste des sources de
v rification, plan d'action individuel.

Moyens techniques : vid oprojection et connexion internet ; en distanciel, visioconf rence avec partage d' cran.
Lieu : locaux du cabinet ou de I'entreprise b n ficiaire, pr cis surla convocation.

Modalit s de suivi de I'ex cution : Feuilles d' margement par demi-journ e, sign es lectroniquement par le
stagiaire et contresign es par le formateur. Lorsque la session est organis e par un organisme donneur d'ordre,
la feuille d' margement est tablie par celui-ci ; le formateur atteste son intervention sur une feuille sign e.

| M thodes et valuation

M thodes mobilis es : P dagogie active : d monstration comment e puis reproduction sur casr els
anonymis s et jeux de donn es fictifs (bulletin fictif, export de variables, extraits de convention collective).
Alternance individuelle et collective, am lioration partag e des prompts, restitutions par chantillonnage.
Parcours A : cas pratiques sur la version gratuite des outils et d monstration projet e de I'agent. Parcours B :
manipulation directe de I'agent par les participants, en bin mes au-del de 12.

Modalit s d' valuation : Avant : recueil des t ches chronophages et du contexte du cabinet (conventions
collectives, logiciel de paie, quipement). Pendant : mises en situation sur chaque cas, observation de la
production des prompts et du recoupement des sources. En fin de session : quiz de validation des acquis (12
questions ferm es et une question ouverte, sur 15 points, une partie par objectif), grille d'auto-positionnement et
questionnaire de satisfaction. Apr s : questionnaire froid sur la mise en application.

Modalit s de sanction : Certificat de r alisation et attestation de fin de formation d livr s par I'organisme
contractant : Demerys pour les formations vendues en direct, le donneur d'ordre pour les sessions sous-trait es.

| Accessibilit aux personnes en situation de handicap

Tout besoin d'am nagement est tudi avant la session avec lar f rente handicap de I'organisme :
rythme, supports, taille des caract res, place dans la salle, outils d'assistance, travail en bin me
adapt .

Accessibilit des locaux : Formation dispens e dans les locaux de I'entreprise b n ficiaire, ou du cabinet
adh rent du donneur d'ordre pour les sessions sous-trait es ; I'accessibilit est v rifi e avec le responsable des
locaux lors de la pr paration de la session.

R f rente handicap : Camille Galibert — camille@demerys.com

| Contact

Nom : Camille Galibert
E-mail : camille@demerys.com
T | phone: 0687 14 70 34

| Cette fiche en ligne

Scannez ce code pour ouvrir la fiche de cette formation sur notre site : c'est toujours la version en
vigueur qui s'y affiche.

Adresse de la fiche : https://app.qualiodem.com/formations/l-ia-generative-au-service-du-pole-social-juridique

Version 1 publi e le 7 octobre 2026.
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